ITEM

PUESTO

N° DE POSICIONES

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

PROCESO CAS N° 001-2021/GOB.REG.HVCA/DRYTPLCLP/CEPS-CAS

:01

RESULTADOS FINALES

: JEFE (a) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

:01

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL

RESULTADO | RESULTADO | PUNTAJE | BONIFICACION | BONIFICACION
‘ DE DE TOTAL | POR FUERZAS POR
N° DNI >uw.mhwww“czh_k_wmxmm EVALUACION | ENTREVISTA ARMADAS | DISCAPACIDAD vﬁﬂﬁbm CONDICION
CURRICULAR | PERSONAL (10%) (15%)
(60%) (40%)
01 | 72654212 | BARRERA TRAVEZANO | 60.00 37.00 97.00 |0 0 97.00 GANADOR
LUZ INGRID
02 | 19801414 | BADA FLORES JOSE | 55.00 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA PERSONAL
WILDER
ITEM : 02
PUESTO : JEFE (a) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
N° DE POSICIONES :01
ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL
b RESULTADO | RESULTADO | PUNTAIE | BONIFICACION | BONIFICACION
o e i | IPEEY DE TOTAL | POR FUERZAS POR GBS .
N° DNI >vmr:www“cz_.w_.,‘\_wmwmmomr EVALUACION | ENTREVISTA | ARMADAS | DISCAPACIDAD _:h__“_,_ﬁ_,m CONDICION
& . CURRICULAR | PERSONAL (10%) (15%) i ‘ :
: ; (60%) (40%) :
01 | 42129214 | HILARIO PAYTAN JAVIER 60.00 37.00 97.00 0 0 97.00 | GANADOR

Informes: Jr. Victoria Garma N 355 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de la Unidad de Recursos Humanos




ITEM

PUESTO

N° DE POSICIONES

:03

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

: JEFE (a) DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

:01

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL

RESULTADO | RESULTADO | PUNTAJE | BONIFICACION | BONIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRES = 6 IRTRE | TOR FuERzRs i PUNTAJE
N° DNI el P oA EVALUACION | ENTREVISTA ARMADAS DISCAPACIDAD et o n CONDICION
CURRICULAR | PERSONAL (10%) (15%)
(60%) (40%)
01 | 43202296 | CUICAPUSA  CCANTO | 60.00 40.00 97.00 0 0 97.00 GANADOR
ELVIS
02 | 47358899 | ZERPA MOLINA DIANA | 50.00 29.00 79.00 0 0 79.00 ACCESITARIO/A
LOURDES
03 | 43536765 | MARTINEZ CORTEZ 45 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA PERSONAL
RONALDH EDWARDO
ITEM : 04
PUESTO : RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
N° DE POSICIONES :01
ORGANO/UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ADMINISTRACION
; 5 RESULTADO | RESULTADO | PUNTAJE | BONIFICACION | BONIFICACION
; ek i DE DEE TOTAL | PORFUERZAS POR R i
N° DNI >vm:._wwwwczrw__“_wmxmm o EVALUACION | ENTREVISTA ARMADAS | DISCAPACIDAD vmn_wﬂn - CONDICION
i : ‘ CURRICULAR | PERSONAL (10%) (15%) LR
: , o ; (60%) (40%) : Ssar ,
01 | 45602211 | VARGAS MORI SULMA 55.00 34.00 89.00 |0 0 89.00 GANADOR
02 | 42451097 | ALARCON SOTO MIRIAM 50.00 25.00 75.00 |0 0 75.00 ACCESITARIO/A

Informes: Jr. Victoria Garma N 355 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de la Unidad de Recursos Humanos




“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia’

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 25. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran declarados DESCALIFICADO/A.

El candidato declarado/a ganador/a en la presente relacién se les remitira por correo electrénico la informacion requerida para la suscripcion de
contrato que se realizard de modo virtual, y se realizara del 05 al 11 de Febrero de 2021 de 8.30 a.m. a 13:00 p.m. en caso el/la postulante ganador/a
no suscriba contrato, la Direccién Regional de Yacu Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica optard por declarar
desierta y/o convocar al accesitario/a segun corresponda. Asimismo, los/las candidatos declarados/as como ganadores/as, deberan remitir por correo
electrénico A_nuoa«m~m®qmmmo=:cm:8<m=nm.mou.u£ obligatoriamente al momento de la suscripcién los documentos que se detallan a continuacion,

asi como las declaraciones juradas correspondientes.

& Tener su respectivo registro Unico de contribuyente (RUC) activo y habido (constancia emitida por la SUNAT via web).
% Copia de documento en el que figure el nimero de cuentay cédigo interbancario — CCl (Banco de la Nacion).
& Formulario 1609 — suspension de cuarta categoria (documento emitido por la SUNAT via web).

FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL/LA CANDIDATO DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado.
2. Debe indicar una direccion de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.
3. Las personas que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberdn presentar documento

que acredite el cese de la entidad de origen o el ejercicio de licencia sin goce de haberes, de ser el caso.

Huancavelica, 04 de febrero del 2021.
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COMITE EVALUADOR DE CAS

Informes: Jr. Victoria Garma N 355 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de la Unidad de Recursos Humanos



